ver.di - Tarif aktuell Nr. 1/2007
Branchentarifvertrag Weiterbildung

ver.di Bundesverwaltung
Fachbereich 5 Bildung, Wissenschaft und Forschung

Tarifvertrag auf gutem Wege?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Nach 18 Monaten Verhandlungen zwischen dem Zweckverband im BBB auf der einen und ver.di und
GEW auf der anderen Seite schien eine Einigung in den Verhandlungen am 21. und 22. Dezember 2006
in greifbare Nahe gertckt zu sein.

Beide Seiten orientierten sich dabei am gemeinsamen Ziel, durch einen Branchentarifvertrag den Lohn-
verfall und damit den Qualitatsverfall zu stoppen.

Trotz intensiver Verhandlungen, die von beiden Seiten mit dem ernsten Willen, zu einer Einigung zu
kommen, gefihrt wurden, blieben schlieBlich wenige Punkte Ubrig, die die Arbeitgeberseite fir nicht ei-
nigungsfahig gehalten hat.

Keine Einigung konnte Uber die Dauer des Urlaubs erzielt werden. Hier boten die Arbeitgeber 27 Tage
an, die Gewerkschaften forderten weiterhin 30 Tage.

In § 6 Abs. 2 forderten die Arbeitgeber lber die Ausnahmen im Geltungsbereich hinaus die Nichtgeltung
flr Beschaftigte in MaBnahmen, die unter anderen Bedingungen begonnen haben. Durch eine derart
weitgehende Offnung des Geltungsbereiches ware nicht mehr erkennbar gewesen, wie viele Arbeitneh-
mer aktuell vom Branchentarifvertrag erfasst werden. Der Tarifvertrag wirde damit seine ordnungspoliti-
sche Aufgabe verfehlen.

Am Ende der Verhandlung brachte die Arbeitgeberseite eine neue Forderung nach einer erganzenden
Kompensation fliir zusatzliche Personalkostenbelastungen tber den dynamischen Besitzstand hinaus
ein. Durch diese sollten abweichende arbeitsvertragliche Regelungen ermdglicht werden.

Die Gewerkschaften haben die Verhandlungen zu diesem Punkt abgelehnt.

Im Interesse der gemeinsamen Zielsetzung wurden die Verhandlungen am 22. Dezember um 16.00 Uhr
unterbrochen.

Der Zweckverband wird nun in internen Beratungen den vorliegenden Text bewerten und die noch stritti-
gen Punkte prifen.

Die Verhandlungen werden am 19.2.2007 voraussichtlich in Hannover fortgesetzt.

Kommt es dann zu einem Abschluss, werden Arbeitgeber und Gewerkschaften alle Anstrengungen un-
ternehmen, um eine Allgemeinverbindlichkeit auf politischer Ebene zu erreichen. Diese ist dann auch
Voraussetzung fir das Wirksamwerden des Branchentarifvertrages.

Beide Seiten halten an ihrem Ziel fest, fir die gesamte Weiterbildungsbranche einen allgemeinverbindli-

chen Tarifvertrag abzuschlieBen, um die Qualitédt zu sichern und zu verbessern sowie den Lohnverfall
aufzuhalten.

Eure Gewerkschaft ver.di
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Beitrittserklarung

Ich m&chte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Telefon

E-Mail

Geburtsdatum

Staatsangehérigkeit

Geschlecht [ weiblich 0 ménnlich

Beschaftigungsdaten
[ Arbeiter/in

[J Beamter/in

[ Selbststandige/r

[J Angestellte/r
1 DO-Angestellte/r
[ freie/r Mitarbeiter/in

[ Vollzeit
[ Teilzeit
[ Erwerbslos

[0 Wehr-/Zivildienst bis
[ Azubi-Volontar/in-

Anzahl Wochenstd.

Referendar/in bis
[ Schuler/in-Student/in bis
[ Praktikant/in bis
[ Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr

Monat /Jahr

Einzugsermachtigung:

Ich bevollméchtige die Gewerkschaft ver.di, den jeweiligen
satzungsgemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Lastschriftein-
zugsverfahren

O monatlich [ vierteljahrlich
einzuziehen.

O halbjahrlich [ j&hrlich

Name des Geldinstitus/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst Euro.

Monatsbeitrag Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fiir Rentner/innen,
Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezieher/innen
und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5 % des regelmaBigen
Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fur
Hausfrauen/Hausménner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-, Zivil-
dienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mit-
glied steht es frei, hdhere Beitrage zu zahlen.

Datenschutz

Ich willige ein, dass meine personlichen Daten im Rahmen der Zweck-
bestimmung des Mitgliedsverhaltnisses und der Wahrnehmung
gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden. Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift
PLZ ort Werber/in:
Personalnummer im Betrieb Name
Wirtschafts-/Geschaftszweig ausgetibte Tatigkeit Vorname

[ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Mitgliedsnummer
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