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Honorare in der Weiterbildung

Seit 2005 k�nnen bei mediafon, dem ver.di-Beratungsservice f�r 
Selbst�ndige, Honorars�tze in der Weiterbildung in einem �ffentlichen 
Register eingetragen werden. Der Service wird zunehmend genutzt und bietet
einen guten Einblick �ber die Honorarstruktur in der Weiterbildung. Im 
Sommer 2007 und 2008 hatten wir die vorliegenden Daten ausgewertet. 
Soviel l�sst sich eindeutig feststellen: Wer allein von Honorart�tigkeiten in 
der Weiterbildung leben muss, geh�rt zu den modernen Tagel�hnern.

Verteilung der Honorare in Euro/Unterrichtseinheit

Die Auswertung umfasst die eingegebenen Honorare in 2007 (95), 2008 (133) 
und 2009 (Stand 30.06.2009 mit 63 Honorars�tzen). F�r einige Tr�ger lagen 
mehrere unterschiedliche Honorars�tze vor, die jeweils als eigenst�ndiger 
Honorarsatz in die Auswertung eingeflossen sind. Um eine Vergleichbarkeit 
der Daten zu erm�glichen, wurden die Honorare auf eine einheitliche 
Verg�tungsbasis von 45 Unterrichtsminuten je Unterrichtseinheit 
umgerechnet, wenn davon abweichende Eintragungen vorlagen.

Die Honorare je Unterrichtseinheit (UE = 45 Minuten) schwanken zwischen 
6.38 in einem Fitnesscenter und 250 Euro bei einem Training f�r Manager. 
Honorare �ber 25 Euro/UE betreffen lediglich 38 F�lle oder 13,1 % der 
Datens�tze. Im Bereich bis 20 Euro/UE finden sich dagegen 215 F�lle oder 
73,9 % der angegebenen Honorare.
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Die Verteilung zwischen den einzelnen Honorarklassen hat sich seit der 
Auswertung von 2007 (Werte f�r 2007 – 2008) nicht ver�ndert, obwohl 
seitdem 125 neue Datens�tze hinzugekommen sind. Selbst Honorars�tze 
unterhalb von 10 Euro/UE haben sich von 8 auf 16 Nennungen verdoppelt. 
Im Bereich bis 20 Euro/UE lagen in der letzten Auswertung 127 von 166 
Angaben (76,5 %), nun sind es 215 von 291 Angaben oder 73,9 %. Ein 
Anstieg der Honorare kann nicht registriert werden.

Entwicklung des durchschnittlichen Honorars in einzelnen 
Unterrichtsf�chern

Die recht hohe Zahl an Eintr�gen l�sst inzwischen ein differenzierteres Bild 
der Honorars�tze in einzelnen Bereichen der Weiterbildung zu. 

Durchschnittliches Honorar bei allen Tr�gern in 
Euro

Jahr/Unterrichtsfach F�lle Euro/UE
2007 95 18,95
2008 133 20,96
2009 63 26,93
Sch�lernachhilfe 10 9,59
Deutsch als Fremdsprache 43 16,26
Sprachen 32 16,84
Integrationskurse 29 16,94
Bewerbungstraining 27 16,95
Berufliche Bildung 43 17,00
Sonstiges, insb. VHS-Kurse 36 17,66
EDV 13 18,77
Schulunterricht 13 19,02
Hochschulunterricht 8 31,08
Berufliche Weiterbildung 18 70,00
alle 291 21,59

Die durchschnittlichen Honorare sind von 2008 auf 2009 scheinbar kr�ftig 
gestiegen. Geschuldet ist dieser Anstieg besonders der Gruppe der 
beruflichen Weiterbildung. Hier liegt die Spanne zwischen 23 und 250 
Euro/UE. Erstaunlich ist in diesem Zusammenhang der deutliche Abstand 
zu Unterrichtst�tigkeiten an Hochschulen. So zahlten Hochschulen nur 
zwischen 16 und 61,25 Euro die Unterrichtstunde. Entfernt man diese 
beiden Bereiche aus der Berechnung, sinkt die durchschnittliche Verg�tung 
f�r eine Unterrichtsstunde auf 17,71 Euro.

Schlusslicht in der Verg�tung bleibt die Sch�lernachhilfe mit weniger als 10 
Euro f�r die Unterrichtsstunde. Alle anderen Bereiche liegen recht nach 
beieinander und reichen von 16,26 Euro/UE f�r Deutsch als Fremdsprache 
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und 18,77 Euro/UE f�r Unterricht in EDV-F�chern. Bei der letzten 
Auswertung schwankten die durchschnittlichen Honorare zwischen 16,16 
Euro/UE f�r Bewerbungstrainings und 18,30 Euro/UE bei sonstigen 
Kursen. Ein Anstieg zwischen 10 und 43 Cent die Unterrichtseinheit.

Spannen in den einzelnen F�chern

Sieben der 9 ermittelten F�chern weisen Honorare unter 10 Euro f�r eine 
Unterrichtseinheit aus. In der Sch�lernachhilfe schwanken die Verdienste 
nur geringf�gig zwischen 6,75 und 12,50 Euro/UE. Vorausgesetzt, man ist 
bereit, solche Honorare ernsthaft als „Verdienst“ bezeichnen zu wollen.

Bei den Bereichen mit einer breiten Streuung nach oben finden wir wenige 
hohe Honorare, die f�r diese Spannbreite verantwortlich sind. Im Bereich 
„Bewerbungstraining“ finden wir 3 hohe Einzelhonorare (32,50; 30 und 25 
Euro). Bei allen anderen Angaben ist hier bei 20 Euro/UE Schluss bei der 
Verg�tung. Bei den Integrationskursen finden wir eine Angabe mit 35 
Euro/UE. Die n�chstgelegene Angabe liegt mit 22 Euro/UE deutlich unter 
diesem Wert. Und bei Deutsch als Fremdsprache begr�nden zwei Angaben 
aus dem Goetheinstitut (32 und 28 Euro/UE) die Spannbreite. Die 
n�chstgelegene Angabe stammt aus dem Jahr 2007 mit 22,50 Euro. Die 
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h�chste Verg�tung aus dem Jahr 2009 stammt von der VHS Heilbronn mit 
18,50 Euro/UE.

Unter dem Begriff „Berufliche Bildung“ wurden Ma�nahmen 
zusammengefasst, die im Bereich der SGB II und III gef�rderten 
Weiterbildung angesiedelt sind. Die Spanne liegt hier zwischen 9 und 22,50 
Euro/UE.

Eine Gruppe sticht mit hohen Honorars�tzen hervor, der Bereich der 
beruflichen Weiterbildung. Hier handelt es sich um Tagesseminarre f�r 
F�hrungskr�fte oder anerkannten Weiterbildungen bei Kammern. Die S�tze 
schwanken hier zwischen 23 und 250 Euro/UE. 

Wie kommen wir zu einem „gerechten Honorar“ f�r Selbstst�ndige in 
der Weiterbildung?

�hnlich wie im Mindestlohnbereich, f�r den seit Jahren ein gesetzlicher 
Mindestlohn gefordert wird, wird auch in der Weiterbildung die Forderung 
nach einem Mindesthonorar immer h�ufiger erhoben. Da stellt sich 
nat�rlich die Frage, welche Bedingungen ein Mindesthonorar erf�llen muss?
Zwei grundlegende Forderungen k�nnten sein:

1. Das Honorar muss einen angemessenen Lebensstandard erm�glichen, der 
dem von sozialversicherungspflichtigen Besch�ftigten angeglichen ist. Die 
Besch�ftigung einer freien Honorarkraft darf sich wirtschaftlich, im Sinne 
von Kosteneinsparungen, f�r den Tr�ger nicht lohnen.

2. Das Honorar muss den Aufbau einer Altersversorge erm�glichen, die 
armutssicher ausgestaltet ist.

Dabei sind zwei besondere Bedingungen zu beachten, die Selbstst�ndige in 
der Weiterbildung betreffen. Nach dem Sozialgesetzbuch VI m�ssen sich 
Selbstst�ndige, die in irgendeiner Form Lehrt�tigkeiten durchf�hren, in der 
gesetzlichen Rentenversicherung versichern, wenn sie mehr als 4.800 Euro 
im Jahr verdienen. Wenn sie eine Lehrt�tigkeit durchf�hren, f�r die nach 
dem Einkommensteuergesetz die pauschalierte �bungsleiterpauschale von 
2.100 Euro im Jahr zutrifft, steigt die Freigrenze auf 6.900 Euro im Jahr 
oder 575 Euro im Monat. Wer allein von selbstst�ndiger Honorart�tigkeit 
lebt, ist daher ist der gesetzlichen Rentenversicherung zwangsversichert und 
muss die gesamten Beitr�ge allein aufbringen.

Dazu muss er sich selbstst�ndig in der Krankenversicherung und 
Pflegeversicherung versichern, auch hier tr�gt er alleine die gesamten 
Beitr�ge. Aus diesem Grunde muss das Honorar grunds�tzlich einen 
Sozialversicherungszuschlag von ca. 20 % beinhalten (Arbeitgeberanteil zur
Sozialversicherung).
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Ein weiteres Problem stellt die Umsatzsteuer dar. Wer mehr als 17.500 Euro 
sozialversicherungspflichtige Eink�nfte bezieht, muss von seinen 
Einnahmen 19 % Umsatzsteuer an das Finanzamt abf�hren. Ob eine 
Honorarkraft umsatzsteuerpflichtig ist, h�ngt zudem von der Art der 
T�tigkeiten ab. Es gibt sowohl umsatzsteuerpflichtige wie auch 
umsatzsteuerbefreite Lehrt�tigkeiten. Hier muss jeweils der Einzelfall 
betrachtet werden. Aber auch hier sollte gelten: Wenn die Lehrt�tigkeit 
umsatzsteuerpflichtig ist, ist das Honorar um den Umsatzsteuerbetrag zu 
erh�hen, soweit die Honorarkraft selber beim Finanzamt 
umsatzsteuerpflichtig ist.

Wie hoch muss das Honorar sein, um die Rente armutssicher zu 
machen?

Dazu hat die Hans-B�ckler-Stiftung eine Modellrechnung auf der Basis der 
aktuellen Werte (2009) durchgef�hrt.

Gegenw�rtig hat jeder Anspruch auf die Grundsicherung im Alter in H�he 
von 676 Euro. Liegt die Rente unter diesem Wert, erh�lt der/die Betroffene 
die Differenz als staatlichen Zuschuss. Um diese Rente zu erhalten, muss 
ein sozialversicherungspflichtiger Besch�ftigter einen Jahresverdienst von 
18.972 Euro erzielen. Dazu geht die Modellrechnung von einer 38,5 
Stunden-Woche und 45 Beitragsjahren aus.



6

Da der sozialversicherungspflichtig Besch�ftigte nur den halben Beitragssatz 
zur Sozialversicherung zahlt, m�sste das Honorareinkommen um 20 % �ber 
diesem Wert liegen, damit nach Abzug der Versicherungsbeitr�ge gleich viel 
�brig bleibt.

Demnach m�sste ein Selbstst�ndiger in der Weiterbildung 22.766 Euro im 
Jahr an Honorareink�nften beziehen, um nach 45 Beitragsjahren nicht unter 
die Grundsicherung im Alter zu fallen. Und das muss er 45 Beitragsjahre 
durchhalten.

Mit einem j�hrlichen Honorareinkommen von �ber 22.000 befindet er sich 
automatisch in der Sozialversicherungspflicht, evtl. allerdings auch in der 
Umsatzsteuerpflicht. Sollte dies zutreffen, m�sste das Honorar noch einmal 
um 4.325 Euro erh�ht werden, damit die Umsatzsteuer nicht zu seinen 
Lasten geht.

Da die Frage der Umsatzsteuerpflicht im Gegensatz zur 
Sozialversicherungspflicht im Einzelfall gepr�ft werden muss, lassen wir sie 
bei der weiteren Betrachtung weg. Wir fragen uns zun�chst, wie viel 
Honorarstunden als maximale Jahresleistung erbracht werden k�nnen.

Von 52 Wochen m�ssen mindestens 7 Wochen (Urlaub und Krankheit) 
abgezogen werden. Da zudem Vor- und Nachbereitung und evtl. noch 
zus�tzliche Aufgaben wie Konferenzen anfallen, nehmen wir eine 
durchschnittliche w�chentliche Leistung von 25 Unterrichtseinheiten an.

Damit m�sste die Honorarkraft in 45 x 25 UE = 1.125 Unterrichteinheiten 
ein Jahreseinkommen von 22.766 Euro erzielen, um nicht sp�ter in die
Altersarmut zu fallen.

Das entspricht einem durchschnittlichen Stundensatz von 20,23 Euro.

Honorars�tze unter diesem Betrag erzeugen automatisch Altersarmut. Sie 
f�hren im Rentenalter zu Sozialleistungen des Staates und sind damit nichts 
anderes als verdeckte Subventionen des Staates an die Tr�ger. Von den bei 
mediafon eingetragenen Honorars�tzen liegen fast 74 % im Bereich bis 20 
Euro/UE. Sie erf�llen damit das Kriterium eines Armutslohnes!

Ein solches Honorar isst sicherlich als zu niedrig anzusehen, zumal es von 
der (unrealistischen) Annahme von 45 Beitragsjahren ohne 
Einkommenseinbu�en ausgeht. Aber es markiert zumindest eine Grenze, 
deren Unterschreiten Altersarmut und damit sp�tere Subventionen im 
Sozialbereich nach sich ziehen. Nur Honorars�tze �ber 20 Euro/UE d�rften 
akzeptiert werden.

Das Berliner Modell

Die Berliner Volkshochschule hat diese Problematik in ihrer
Honorarordnung aufgegriffen und zahlt entsprechende Zuschl�ge auf die 
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Honorars�tze. Wer als sozial schutzbed�rftig und wirtschaftlich abh�ngig 
(arbeitnehmer�hnliche Person) bei der VHS anzusehen ist, der erh�lt auf 
Antrag

- einen Zuschlag von 9,6 % f�r die Beitr�ge zur Rentenversicherung
- einen Zuschlag von 6,6 % f�r die Beitr�ge zur Krankenversicherung, 

wenn er privat versichert ist
und

- entsprechend seinem durchschnittlich erzielten Honorar Urlaubsgeld 
nach dem gesetzlichen Mindesturlaub.

Wer f�r seine T�tigkeit eine abgeschlossene wissenschaftliche 
Hochschulausbildung oder gleichwertige Kenntnisse ben�tigt, bekommt ein 
Mindesthonorar von 22,79 Euro/UE. Mit den Zuschl�gen zur Renten- und 
Krankenversicherung entspricht das einem Mindesthonorar von 26,43 
Euro/UE. Zudem besteht Anspruch auf Urlaubsgeld.

Das Berliner Modell kann sicherlich als positiver Ansatz f�r andere Tr�ger 
angesehen werden. Es sollte als Modell auch in Honorarverhandlungen bei 
anderen Tr�gern genutzt werden.

Unterst�tzen Sie die Honorartabelle bei mediafon

Die bei mediafon eingestellten Honorars�tze bieten einen guten Einblick 
�ber die Lage der Honorars�tze in der Weiterbildung. Doch bei den 
angegebenen Datens�tzen darf die Tabelle nicht stehenbleiben. Wenn mehr 
DozentInnen und auch festangestellte KollegInnen bereit sind, die Daten 
�ffentlich zu machen, erh�ht sich die Transparenz und damit die 
M�glichkeit, die Daten in Verhandlungen und im politischen Rahmen zu 
nutzen; f�r die Verbesserung der Lage der Honorarkr�fte in der 
Weiterbildung. Besuchen Sie die Seite von mediafon und tragen Sie Ihnen 
bekannte Honorars�tze ein.

Peter Schulz-Oberschelp
Netzwerk-Weiterbildung

Weitere Informationen:
Die aktuelle Honorartabelle der VHS Berlin finden sie auf der Homepage der 
Initiative http://www.vhs-tarifvertrag.de/aktuelles.html .

Das Merkblatt f�r VHS-Kursleiter Berlin finden Sie unter 
http://www.berlin.de/imperia/md/content/baneukoelln/vhs/pdfdokument
e/merkblatt_antrag.pdf. 

Eine Beschreibung der Lage in den Integrationskursen enth�lt die prek�r –
GEW Info 02/09 http://www.gew-bildungsmarkt.de/uploads/media/GEW-
Info_02-2009_.pdf .


