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Erkldrung von ver.di-Betriebsréidten aus der Weiterbildungsbranche

ver.di Betriebsréate fordern:
Keine weiteren Kirzungen in der
beruflichen Weiterbildung

Die Sparbeschliisse der Bundesregierung beinhalten auch massive Einschnitte in
der Arbeitsmarktpolitik. So soll die Bundesagentur fur Arbeit 1,5 Mrd. € in 2011
einsparen, 2012 sollen es 2,5 Mrd. €, 2013 und 2014 sogar jeweils 3 Mrd. € sein.

Zuschisse oder Darlehen aus dem Bundeshaushalt zur Finanzierung von
Arbeitsmarktprogrammen soll es nicht mehr geben, Rechtsanspriiche Arbeitsloser
sollen abgebaut und durch ,Ermessensleistungen® ersetzt werden, die nach
Kassenlage vergeben werden.

Besonders gefahrdet ist in diesem Rahmen erneut die berufliche Aus- und
Weiterbildung.

Bereits die Hartz-Gesetze haben ab 2005 zu einer massiven Reduzierung der
WeiterbildungsmalRnahmen um 2/3 gefihrt. Der Verlust von mehr als 30.000
Arbeitsplatzen bei Tragern der beruflichen Weiterbildung war die Folge. Zwar hat es
in den beiden letzten Jahren eine Stabilisierung auf einem verbesserten Niveau
gegeben. Dies liegt jedoch immer noch weit unter dem Niveau vor Inkrafttreten der
Hartz-Gesetze.

Zu beflrchten ist nun, dass es infolge der Sparbeschlisse zu einem erneuten
drastischen Einbruch in der SGB-Il/lll-finanzierten beruflichen Weiterbildung
kommen wird, insbesondere bei teureren langfristigen MalRnahmen,

wie z. B. Umschulungen.

Bereits seit Beginn dieses Jahres ist ein
Ruckgang der beruflichen Weiterbildung um
25% sowohl bei den vergebenen
Bildungsgutscheinen als auch bei den Finanz-
mitteln gegenlber dem Vorjahr festzustellen.

Bildung, Wissenschaft Vereinte
und Forschung Dienstleistungs-
gewerkschaft
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Beitrittserkldrung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

O Erwerbslos
O Wehr-/Zivildienst bis

O Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

0O Schiiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

[ Praktikant/in bis

O Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

ﬁfébs‘cbéﬁ .

[ o

glllo

Einzugserméchtigung:

Ich bevollméachtige die ver.di, den satzungs-
gemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Last-
schrifteinzugsverfahren

zum Monatsende [

O halbjahrlich
[ jahrlich

zur Monatsmitte [J

O monatlich
O vierteljahrlich
oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*

monatlich bei meinem Arbeitgeber
einzuziehen. *(nur méglich in Ur

Diese Politik steht im Gegensatz zu neueren Erkenntnissen des Instituts fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur fir Arbeit:

.Fur den Erhalt und die Entwicklung eines Arbeitskrafteangebots, das die
zukunftigen Herausforderungen des Arbeitsmarktes meistern kann, muss sich auch
das bestehende Erwerbspersonenpotential verstarkt qualifizieren und weiterbilden®.

Wenn die Weiterbildung vernachlassigt wird, droht ein Fachkraftemangel bei
gleichzeitig hoher Arbeitslosigkeit. Anstatt sinnlose Ein-Euro-Jobs zu finanzieren,
muss mehr fur die Weiterbildung getan werden, dies gilt vor allem fir abschluss-
bezogene Malinahmen. Es ist ein Irrweg, die gering qualifizierten Arbeitslosen vor
allem auf Niedriglohn-Jobs zu verweisen.

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der ver.di-
Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes. Fiir Rentner/innen, Pensio-
nar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezie-
her/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag
0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens. Der
Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fiir Haus-
frauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen
und Sozialhilfeempfanger/innen betragt der Beitrag
€ 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hohere
Beitrage zu zahlen.

Bin/war beschaftigt bei (etrieb/Dienststelle/firmarFiliale)

Geburtsdatum

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Telefon

E-Mail

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich 0 mannlich

Beschéaftigungsdaten

O Arbeiter/in O Angestellte/r
[ Beamter/in [0 DO-Angestellte/r
[ Selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in

Branche

ausgeubte Tatigkeit
O ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

O Vollzeit
O Teilzeit

Anzahl Wochenstd.

von: bis:

Monat/Jahr Monat/Jahr

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (gitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst

Euro

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und
Mitgliedschaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren
Anderungen und Ergdnzungen, im Rahmen der
2Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer



